Agéncia de
MAPA OCUPACIONAL. FILADOR/A “' semolupsmert

del Bergueda

Filador/a

Teixidor/a

Sector textil del Bergueda



MAPA OCUPACIONAL.

DESCRIPCIO GENERAL
DE L'OCUPACIO

FUNCIONS I TASQUES

FILADOR/A D'UNA FABRICA DE FIL CONVENCIONAL

POSAR EN MARXA, CALIBRAR | CONTROLAR LES DIFERENTS MAQUINES DE
PRODUCCIO DE FILS | TELES NO TEIXIDES.

el

En algunes empreses, aquesta tasca la duu
a terme l'operari/aria logistic/a.

- Agafant els bots de carda de la cardadora i guardant-los en el magatzem.

Nuant els bots de carda i els bots de manuar a les respectives maquines (carda
obridora, repassadora).

Penjant metxa a la cardadora metxera.

+ Calibrant les maquines cardadores, introduint parametres al software de la maquina.

+ Controlantles maquines cardadores (controlant visualmenti corregint errades).
Descarregant la telera dels cons, si hi ha bobinadora.
Posant bobines a les selfactines i/o les continues de filar.

- Calibrant les selfactines i continues de filar, introduint parametres al software
de la maquina.

+ Controlant visualment la selfactina i/o continua de filar per corregir errors i fer
el canvi de la mudada.

Recollint, empaquetant i emmagatzemant els fusos de fil (producte final).
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Agéncia de
MAPA OCUPACIONAL. FILADOR/A “ Desenvolupament
del Bergueda
POSAR EN MARXA, CALIBRAR | CONTROLAR LES DIFERENTS MAQUINES DE
PRODUCCIO DE FILS
Posant la metxa als bots de la continua de fil.
Carregant les fileres de bots buits.
Controlant les maquines (controlant visualment i corregint errades).
Descarregant la telera de les bobines plenes.
Controlant els nuadors per tal que empalmin i que canviin bé (els que sén plens).
Bufant i netejant la pua (en el cas que el nuador no pugui nuar el fil).
Reomplint els bots a mida que s'acaben, per continuar amb el procés.
Recollint, empaquetant i emmagatzemant els fusos de fil (producte final).
CONTROLAR LA QUALITAT DEL PRODUCTE Cada empresa té els seus estandards de
qualitat i s'han de conéixer i seguir a I'entrar a
Controlant la qualitat del producte final, seguint les instruccions de cada empresa. treballar a una fabrica concreta. Generalment,
el control de qualitat es realitza a partir del

Sequint les normes de qualitat i seguretat establertes. rendiment mesurat per la maquina.

MANTENIR L'ESPAI DE TREBALL EN CONDICIONS OPTIMES | GESTIONAR ELS RESIDUS

Retirant els productes mal fets i altres residus que es generen, seguint les

normes de reciclatge establertes.

Es molt important deixar les maquines
preparades i tot endregat i al seu lloc quan
es canvien els torns, per facilitar el treball
dels/de les companys/es del segiient
torn.

Realitzant el manteniment, ordre i neteja del lloc de treball.

COORDINAR-SE AMB LA RESTA DE LEQUIP
Rebent i realitzant el traspas per part dels/de les companys/es en els canvis
de torn.
Rebent les directrius quan és necessari per part de I'encarregat/da de filatura.

Comunicant les incidéncies i fets remarcables per I'0ptim acompliment de les
funcions i tasques propies i de la resta de I'equip, tant a I'encarregat/da de
filatura com als/a les companys/es.

« / Servei d'0cupacio MY Generalitat Diputaci6 [ cug meme CRESALIDA
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MAPA OCUPACIONAL. FILADOR/A "

APORTACIONS DEL TREBALL DE CAMP

Les empreses entrevistades destaquen que totes les funcions formen part del
procés i tenen molta importancia per tal de dur a terme la produccié i minimitzar
els errors i incidencies. Cita textual: “Com més coneguin la totalitat del procés de
filar, millor faran la seva feina.” Especialment, les funcions que tenen a veure amb
el control i neteja del lloc de treball, que sén transversals a les altres per la seva
importancia a I'hora de fer el canvi de torn.

Pel que fa a les funcions que tenen a veure amb la produccioé de fils i teles no teixides,
el nivell d'automatitzacio i sofisticacioé de les maquines que intervenen en el procés
de filar determinara si les funcions de posada en marxa, calibratge i control sén més
o menys manuals. Cita textual: “Com més automatitzacio més necessaries son les
competéncies digitals i menys les artesanes.” Ara bé, algunes empreses asseguren
que per ser un/a bon/a filador/a cal tenir una certa habilitat amb les mans, sigui
quin sigui el nivell d'automatitzacié. En el cas de la filatura de regenerat, expliquen
que el procés és tan automatitzat que ja no és necessari tenir habilitat manual.

Servei d'Ocupaci6 AT Generalitat Diputacié :g: gomemno  MNSTERO CRES R LIDA
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Agéncia de
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del Bergueda
Les competéncies técniques d'un/a filador/a son el conjunt de coneixements
relacionats amb aquells conceptes i téecniques necessaris per a l|'optim
acompliment de les seves funcions dins de la fabrica.
Coneixement i aplicacié del métode i del circuit de la produccio en el context Aquest coneixement és cada cop menys
de la filatura necessari ja que en moltes fabriques,
’ sobretot les de filatura de regenerat, és un
Coneixement i Us de la técnica de nuar (fer nusos). procés automatitzat.

ConeixementiUs de lamaquinariai dels utensilis (cardes: obridora, repassadora
i metxera; pentinadores; selfactines; continues de filar).

Tota la maquinaria esmentada s'utilitza a la fabrica de fil convencional, i la
continua de filar és I'inica que s'utilitza pel fil de coto regenerat.

Coneixement dels diferents fils, dels teixits i dels seus tractaments. Per aprendre a filar no necessiten aquests

coneixements, pero son d'utilitat per tenir
visié de conjunt del sector téxtil i saber
Coneixement i Us de teécniques de gestio de residus. per qué serveix cada fil.

Coneixement de les mesures de seguretat i prevencié de riscos laborals.

APORTACIONS DEL TREBALL DE CAMP

Les empreses consideren que els filadors i filadores haurien de tenir coneixements
de la complexitat total del circuit de produccié textil, aixi com dels diferents fils que
existeixen, per tal que tinguin una visié global de la seva professié i comprenguin
millor la missio o objectiu Ultim de la seva feina.

Per molt automatitzat que sigui el procés, la técnica de nuar és basica, ni que sigui
per posar en marxa la maquina, excepte en el cas de la filatura de regenerat ja que
el procés esta totalment automatitzat.

Pel que fa als coneixements sobre prevencio de riscos laborals, totes les empreses
fan la formacid internament i, en referéncia a les técniques de gestio de residus,
aquestes cobren importancia quan es treballa amb tints (en cas contrari, la gestio
de residus és similar al reciclatge domestic).

Servei d'Ocupacio AT Generalitat Diputacié T p— s
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Les competeéncies basiques d'un/a filador/a son aquell conjunt de coneixements

reconeguts en un determinat context socioeconomic com a prerequisits de
funcionament social.

Coneixement del catala i/o castella escrit, parlat i llegit (nivell B1).
Comprensio lectora i escriptura (nivell Educacié Secundaria Obligatoria).

Calcul funcional (comptar, sumar, restar, multiplicar i dividir; tot i que no és
necessari és recomanable).

Competéencies digitals (nivell molt basic).

APORTACIONS DEL TREBALL DE CAMP

Es demana com a minim la comprensid i parla d'una de les dues llengties oficials
a Catalunya. Tot i que algunes empreses fan excepcions amb persones que no
tenen cap de les llenglies és un requisit molt valorat per poder-se comunicar amb
I'equip i el/la responsable i per donar i rebre instruccions quan fa falta.

Pel que fa ales competéncies digitals, es demana un nivell molt basic perqué en les
funcions on les han de posar en joc sén molt senzilles. Citen textualment: “Encara
que només hagin d'introduir un nimero i prémer el boté verd, ens interessa que
sigui gent que no s'espanti a la minima que veu una pantalla.”

Servei d'Ocupaci6 AT Generalitat Diputacié :g: gomemno  MNSTERO CRES R LIDA
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Les competeéncies transversals d'un/a filador/a son un conjunt de competéncies

d'ampli abast que interactuen per donar resposta a les situacions diverses i
de diferents nivells de complexitat que es poden donar en el lloc de treball. Es
divideixen en tres subgrups: d'identificacid, de relacio i d'afrontament.

APORTACIONS DEL TREBALL DE CAMP

En general, les persones entrevistades han coincidit que totes les competencies
transversals contemplades en aquest document eren importants, perd algunes
d'aquestes competéncies, tot i que desitjables, no les consideraven tan importants
com d'altres. Per tant, cal distingir entre les competéncies molt valorades i
les bastant valorades, diferenciant aquelles que sén necessaries en un nivell
alt (imprescindibles), d'aquelles que complementen el perfil pero que no sén
necessaries en un nivell tan elevat.

Capacitat d'identificar els propis punts forts i febles en relacié al Mapa
d'ocupaci6 de filador/a de referencia (funcions, tasques i competéencies clau).

Se li encomana una feina que no realitza amb seguretat, avisa a I'encarregat/da de filatura o
al/a la responsable pertinent per demanar ajuda.

Capacitat de construir una imatge professional realista i positiva valorant i
confiant en les capacitats propies. Revisa regularment la feina feta per
saber quins son els resultats quant a

Capacitat d'autoavaluar la realitzacié del propi treball. quantitat i qualitat de la productivitat.

Servei d'Ocupaci6 AT Generalitat Diputacié %ﬂ gomemno  MNSTERO CRES R LIDA
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MAPA OCUPACIONAL.

DISPOSICIO A LAPRENENTATGE (bastant valorat)

Valorar l'aprenentatge com un element per al desenvolupament i millora
professional, reconeixent els interessos i les necessitats de millora. Mantenir
una actitud positiva cap a l'aprenentatge per optimitzar les competéncies
professionals i desenvolupar amb éxit I'activitat laboral.

- Disposici6 a aprendre i a actualitzar els coneixements técnics que requereix la
feina de filador/a.

s Es fa evident quan...
Aprén els tipus de fils, teles no teixides, teixits i productes finals que es fabriquen encara que no sigui imprescindible.
+  Hi ha variacions, excepcionalment, en el procés o en els materials.

Aprén el métode de nuar.

. L . . [ . Es f iden n...
- Disposicio a formar-se en I'Us de les diferents maquines que intervenen en el % EuRiE

procés industrial de filar. Aprén els coneixements informatics

i de software necessaris per al
- Disposici6 per aprendre dels imprevistos en el procés industrial de filar. procés de filatura, sobretot quan la

. L . . . o maquina és més sofisticada.
- Disposicié per aprendre els coneixements i procediments d'altres posicions

dins el procés industrial de la filatura.

s Es fa evident quan...

Aprén a treballar en diferents posicions i a utilitzar altres maquines per si fa falta a causa d'alguna
abséncia de personal o altres circumstancies.

SITUACIO EN EL CONTEXT (bastant valorat)

Capacitat per identificar, avaluar i comprendre les caracteristiques, els
requeriments i les normes escrites i no escrites de cada situacio que viu
I'organitzacio i/o de I'entorn, amb I'objectiu d'assolir un optim compliment de les
propies responsabilitats i funcions.

- Coneixer les normes (escrites i no escrites) que regeixen les relacions entre els ¥ Es fa evident quan...

diferents carrecs dins I'empresa i tenir clares les tasques i funcions en relacio +  Llegeixientén lainformacié que hihaen
els documents sobre els procediments
normatius a seguir de I'empresa.

al lloc de treball.

)| Generalitat @ Diputacié
de Catalunva Barcelona
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Coneixer la posicioé dintre de I'organigrama i saber on comenga i on acaba el rol
que s'esta exercint.

Realitza les seves funcions i assumeix les seves responsabilitats sense perdre de vista la seva posicio respecte
els companys i companyes i respecte els/les responsables.

APORTACIONS DEL TREBALL DE CAMP

La disposiciéd a l'aprenentatge es valora perqué permet millorar la resta de
competencies. A banda d'aixo, moltes empreses requereixen que els/les filadors/es
vagin rotant per les diferents maquines del procés industrial de filar perqué la feina
no sigui tan rutinaria. La feina en si, pero, no requereix un nivell alt de disposicid
a |'aprenentatge.

Es important que un/a filador/a conegui les seves limitacions (autoconeixement),
ja que aventurar-se a fer coses que no sap o no pot fer pot tenir conseqiiencies
greus en la produccié. Cita textual: “Prefereixo que em digui que nhomés pot estar
pendent de dues cardes, que no pas que vulgui estar-ne pendent de quatre i ho
faci malament.”

Es necessari que el/la filador/a s'adapti a les especificitats de cada procés
i maquina quan se li requereix. Per altra banda, les persones entrevistades
comenten que la feina és bastant mecanica i rutinaria, i que I'ordre del dia els ve
donat per I'encarregat/da de filatura, per la qual cosa, també és necessari saber-se
situar en el context laboral i coneixer el rol que el/la filador/a juga en el procés de
produccio.

NO  MINSTERO
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Ageéncia de
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Saber escoltar activament ordres, indicacions i necessitats de I'encarregat/da
de la planta o seccid, aixi com de la resta de companys/es, i tenir capacitat de
donar una resposta positiva i adequada.
Fa les preguntes de rigor per assegurar-se que entén correctament les indicacions de I'encarregat/da de
filatura i poder executar la feina. Principalment, quan hi ha una incidéncia, un problema o canvi demana
informacio per donar una resposta rapida i agil.
Arriba al lloc de treball, fa el relleu del torn anterior i escolta les instruccions necessaries per tal de tenir en
compte els imprevistos esdevinguts i integrar la informacié al torn que li correspon.
Capacitat per oferir la informacié que necessiten altres membres de I'equip
perqueé puguin realitzar les seves funcions i tasques de manera optima.
A ['acabar el seu torn, explica de forma clara i detallada les incidéncies i/o
instruccions que li ha donat I'encarregat/da de filatura als/a les companys/es que
comencen la jornada.
Valorar i tractar amb igualtat de condicions, respecte i comprensio a totes les
persones de I'equip.
Realitza la feina tenint en compte I'impacte en tota la cadena de produccid, en el treball dels/de les
seus/ves companys/es i el nivell de qualitat que s'espera dels resultats finals.
Capacitat per fer suggeriments de millora, cercant el moment i I'espai més adequats.
Proposa una manera de procedir que sera més eficient i eficag, s'assegura que és el millor
moment pel/per la responsable (per exemple, al final de la seva jornada) i proposa un espai
tranquil i comode per mantenir la conversa.
Servei d'Ocupaci6 AT Generalitat Diputacié ¥ 1 commo o CRESRHDH
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Establir relacions professionals basades en la confianga i la cooperacid,
reconeixent |'autoritat de les persones amb major grau de responsabilitat.
Accepta les indicacions de millora i les critiques constructives que li ofereix el/la seu/va
responsable o altres companys/es en relacio a la feina que executa.
Demana i/o ofereix ajuda quan ell/ella o algun/a altre/a company/a té dificultats per realitzar les
seves funcions.
Tenir present que els seus objectius son part dels objectius de I'equip i ser capag de
coordinar-se amb altres filadors/es i encarregats/des. Demostra un elevat nivell de coordinacié
i agilitat per assolir l'objectiu final
Coneixer I'impacte que té la seva feina en els/les altres professionals i viceversa. de tota la cadena, tenint clares les

funcions de tot I'equip.

Reconeix els propis errors i sap identificar-ne les causes i les
conseqliencies per a la resta de I'equip.

Seguir les indicacions dels companys i les companyes que afecten al resultat final.

Posar en comu el coneixement propi, mantenint una actitud d'aprenentatge
entre iguals.

Col-laborar i cooperar en la realitzacié de les activitats i tasques dins de I'equip.

Manté el lloc de treball en ordre i en perfectes condicions per a I'0ptim funcionament de la fabrica en
els canvis de torn, considerant i tenint en compte la feina dels/de les companys/es d'equip.

Dona i rep el traspas adient a cada canvi de torn per a I'0ptima continuitat del funcionament de les
maquines, tenint en compte les incidéncies i informacié important.

Saber donar, demanar i acceptar I'ajuda de les persones de I'equip i del/de la
responsable directe.

Ofereix ajuda als/a les companys/es sense que ho demanin quan se'ls acumula la
feina, per exemple, en ['aturada de les maquines quan es fa un canvi en el gruix o en
el color del fil.

28
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APORTACIONS DEL TREBALL DE CAMP

L'estructura organitzativa en una fabrica és molt jerarquica, per la qual cosa, és molt
important coneixer les normes que regeixen les relacions entre els diferents carrecs
i tenir clares les tasques i funcions en relacié al lloc de treball. Per aixo, cal coneixer
on comenga i on acaba el rol del/de la filador/a.

Les normes i procediments establerts estan documentats i cal coneixer-los i seguir-los
de manera estricta.

La feina és forga individual, pero esta interrelacionada amb la dels/de les altres
filadors/es i la dels/de les altres treballadors/es; per tant, requereix un bon nivell de
relacio interpersonal entre tots i totes els/les treballadors/es.

El treball en equip és clau en una cadena de produccid, malgrat que la majoria del
temps, el/la filador/a desenvolupa les seves funcions de manera individual i s'hagi
d'aillar a la zona de treball de les maquines que controla, el resultat final acaba
depenent de tot I'equip. Cita textual: “Es basic que I'equip de filadors, dirigit per
I'encarregat de filatura, treballi de manera coordinada i ajudant-se entre tots i totes.”
Per tant, el/la filador/a ha de tenir en compte el treball en equip global, per exemple,
deixant I'espai en condicions i fent el traspas adient pel canvi de torn, aixi com rebre
el traspas necessari a I'inici de torn i fer cas de les indicacions rebudes. Alhora,
caldra que tingui un bon nivell de comunicaci6 per explicar les incidéencies de forma
concreta i clara i proposar millores en el cas d'identificar-ne alguna, buscant la
millora continua del funcionament global de la fabrica.

Complir amb els compromisos adquirits, pel que fa als terminis i al nivell de

ualitat previst. . o
q P Avisa de les incidéncies i problemes

Observar atentament el procés de tissatge per identificar i comunicar errades amb rapidesa, ja que aixo té
conseqiiéencies en els horaris i
volum de feina dels seus companys

Cercar i utilitzar els canals, les vies i els mecanismes més adequats per poder i companyes i en l'activitat global de
la fabrica.

en els processos de fils o teles no teixides.

assolir el maxim nivell de qualitat en el treball realitzat.

NO  MINSTERO
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Treballar seguint els passos, els métodes i procediments establerts per
I'empresa i acomplir amb els terminis.
El resultat de la funcid de nuar és I'0ptim en qualitat, quantitat i obtingut amb el temps previst.
Demostra habilitats i destresa amb les mans suficients com per fer nusos amb agilitat en el cas d'una
fabrica de fil convencional.
Vetllar pel bon funcionament de les maquines seguint els estandards de
qualitat i seguretat fixats.
Ser puntual en I'entrada.
Arriba puntual, pero amb certa antelacio (uns minuts abans de I'inici de
la seva jornada) per poder fer el traspas amb el/la company/a del torn
anterior, i respecta I'hora de sortida dels/de les altres quan es fan diferents
torns.
Tenir cura de la maquinaria, dels utensilis i de la zona de treball en general.
Mantenir I'ordre i la netedat a la zona de treball.
Deixa molt polit i endregat I'espai cada dia i no marxa de la feina sense haver acabat
aquesta neteja i endrega, tenint en compte el proper torn i la seva organitzacio.
Estar obert/a a acceptar els canvis, nous sistemes, noves eines de treball,
noves directrius, etc., amb una actitud positiva i constructiva.
Integra positivament innovacions tecnologiques o altres innovacions en els processos de
produccio de fils i teles no teixides.
S'adapta als canvis de normativa i precaucions segons l'article a produir, sense resisténcies,
com a part de la propia feina.
Servei d'Ocupacio A Generalitat Diputacié cosemo  rmo CRESALIDA
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Tenir capacitat per acceptar els canvis provocats per imprevistos en el procés i
els derivats en les directrius a executar i amb les diferents persones del circuit
amb les que s'interactua.

Esta disposat/da a canviar-se el torn
amb companys o companyes, en cas
Ser capag¢ de modificar les actuacions que no s'adeqiiin a un nou escenari, necesediy

entorn o situacio, amb el ritme i el temps adequat.

Es capac¢ d'augmentar el ritme de treball o d'ampliar el seu horari, davant
augments del nivell de produccio.

Substitueix un/a company/a
filador/a o dona un cop de ma a altres
companys/es, com per exemple a
l'operari/aria de magatzem.

Capacitat d'assumir altres funcions i tasques que a priori no tenia assignades
amb una actitud positiva.

Capacitat per organitzar, planificar, establir prioritats i gestionar el temps
d’'execucio, sense necessitat de suport o supervisié constant.

Coneix les especificitats de les maquines, segueix els procediments normalitzats establerts i pot
gestionar el temps a partir de I'ordre del dia.

Compleix amb els terminis establerts sense necessitat de prorroga ni canvis.

Capacitat per reorganitzar les tasques i el temps davant un imprevist, canvi o

"avan I ituacions i imprevi
problema. Sa a.(:a a' les situacions pre stog
reacciona | posa mesures per prevenir
Capacitat per aplicar criteris d'eficiéncia i eficacia a I'execucié de la seva feina. i/o solucionar les ocasionals dificultats i
retards en la produccio.

Gestiona l'espai optimitzant moviments i recorreguts, per tal de reduir I'esforg i el
temps necessari per realitzar una tasca.
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MAPA OCUPACIONAL.

GESTIO DE L'ESTRES | DE LES EMOCIONS (bastant valorat)

Capacitat d'identificar, analitzar, comprendre i controlar els sentiments i les
emocions generades en situacions de diversa naturalesa dins el context laboral
i de desplegar estrategies adequades per afrontar-les. Principalment aquelles
que vivim de forma negativa i que han estat generades en situacions de pressio,
de conflicte i/o estressants. Cercar estrategies adequades per al seu control i
superacio, aixi com aconseguir el control de I'expressio fisica que les acompanya.

+ Mantenir el control de si mateix/a i intentar cercar els recursos i estrategies
necessaris per donar una resposta adequada en aquelles situacions d'estres.

Qs Es fa evident quan...

- Es capac¢ de mantenir el rendiment davant una incidéncia o errada (per exemple, quan hi ha un pic de feina, les
magquines s'espatllen, el fil es trenca, quan hi ha dificultats de comunicacié entre companys/es, etc.); demana
ajuda si la necessita o dona suport a les persones que també pateixen per la situacio.

- Si sent avorriment o estrés per la feina rutinaria i la monotonia, manté el seu rendiment i la motivacio.

Cerca punts d'acord amb la resta de filadors/es en una situacid on hi ha conflictes d'interessos, per exemple,
davant de canvis d'horaris o de jornada.

% Es fa evident quan...
+ Habilitat per interpretar les situacions dificils de la seva activitat com a . i | —
oportunitats de desenvolupament i creixement, personal i organitzacional. limit, sap demanar suport i/o

esbargir-se per tal de poder tornar a

+ Tenirun bon nivell d'autoconeixement i confianga personal respecte les propies .
treballar amb plenes aptituds.

limitacions, habilitats i capacitats per solucionar una situacioé estressant.
© Quan li provoca estrées una tasca
- Gestionar emocions i l'estrés i donar una resposta agil i adequada davant concreta i li impedeix realitzar-la de
d'imprevistos i/o incidéncies. forma dptima, informa a l'encarregat/da
per intentar prevenir mals majors.

% Es fa evident quan...
Es comunica i cerca vies de soluciéo amb les persones implicades en la situacié de desacord o conflicte
d'interessos que li ha originat un estat emocional negatiu.

+  Gestiona I'emocid negativa que li pot provocar el fet que el/la cap li demani augmentar el ritme de treball o
ampliar I'horari quan hi ha pics de feina.

INICIATIVA | AUTONOMIA (molt valorat)

Capacitat per pensar, actuar i prendre decisions amb llibertat, d'anticipar-se a
qualsevol situacio, esperada o inesperada, i tenir en compte tots els factors que
hi intervenen.
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Capacitat per planificar i executar el propi pla de treball per realitzar les funcions
i realitzar les tasques de forma autonoma.

Dedica el temps necessari pel procés de produccio dels articles téxtils, i planifica i executa
I'engegada i funcionament de les maquines en el temps optim sense incidéncies.

Calcula i inverteix el temps de manera adient per fer el traspas en el canvi de torn de manera
correcta, per tal que la feina no pari i s'assoleixin els resultats desitjats en el temps previst.

Capacitat d'engegar un procés d'autoaprenentatge, per millorar el

desenvolupament de les funcions. . o
Avisa de les incidéncies quan les

Prendre les decisions adients i pensar en global sense necessitat de rebre detecta i cerca solucions efectives

coordenades constantment. sense esperar ordres quan és
necessari o bé és capag de resoldre

Demostra estar orientat/da a la millora continua. aquelles incidéncies conegudes.

Planteja dubtes als/a les
responsables o companys/es per no

) prendre decisions equivocades.
Proposa una nova forma de treballar a I'encarregat/da de filatura i

espera la seva autoritzacio per aplicar-la.

APORTACIONS DEL TREBALL DE CAMP

Les competéncies d'afrontament s6n molt importants per treballar de filador/a.
Concretament, les més valorades sén la responsabilitat i iniciativa i autonomia,
que en el cas d'aquest perfil van de la ma. Malgrat que el/la filador/a treballa sota
la supervisié de I'encarregat/da de filatura, cal certa autonomia per a I'execucié
de les funcions que li pertoquen: fer les feines amb agilitat i autonomia denota
responsabilitat. Comenten: “Un operari responsable és aquell que reacciona amb
agilitat quan una maquina no funciona. Es aquella persona que avarca la supervisié
de més maquines de les que li pertoquen sense que ningu li hagi demanat.
Es una persona que demostra estar implicada i compromesa amb ['empresa i el
seu equip.”

La competencia d'organitzacid i planificacié permet al filador/a optimitzar el seu
esfor¢ sense que baixi la seva productivitat. Una bona gesti6 de I'espai també
I'ajudara a fer aixo possible. Han comentat: “De vegades veus gent que corre molt
per la fabrica i produeixen menys que la gent que veus que no corre tant.” Sense
una bona organitzacid, la persona anira de bolit, no controlara correctament les
maquines i la seva productivitat sera més baixa.

L'adaptabilitat és important sobretot en el cas dels canvis de torn. L'ampliacid
d'horaris en pics de feina, els canvis de maquina per evitar caure en la monotonia,

etc., son situacions que es poden donar amb freqiiéncia.

A la fabrica es poden donar situacions d'estrés provocats per la carrega de treball
gue poden generar emocions negatives i conflictes, i també imprevistos que poden
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provocar limitacions i entrebancs en l'aplicacié del metode i del temps necessari
per executar una activitat. A banda d'aixo, I'equip de filadors/es desenvolupa
una feina molt repetitiva i monotona que els porta a tenir pensaments recurrents
entorn temes personals propis o dels conflictes amb els/les companys/es de
feina. Aquest fet els genera conflictes emocionals propis que acaben influenciant

la seva relacio amb la resta de I'equip.

NO  MINSTERO
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La majoria de les empreses entrevistades comenten que per treballar de
filador/a és més important tenir en bon nivell certes competéncies transversals

que no pas tenir molts coneixements. A banda d'aixo, les empreses solen fer
formacio als nous filadors i filadores perqué aprenguin a treballar amb els métodes
i maquines especifiques de la seva fabrica, i no fixen com a requisit tenir cap titol
universitari ni certificat de professionalitat (tot i que asseguren que aixo sempre
és un valor afegit que els pot servir per créixer dins de I'empresa i/o del sector).
Citen textualment: “Es més un tema d'actitud que no pas de coneixements, si
estan disposats a aprendre no trigaran gaire a poder desenvolupar la feina amb
agilitat i destresa. Tots els coneixements que puguin adquirir en una carrera son
un plus que l'ajudaran a créixer com a professional i no quedar-se en el perfil
d'operari.”

Aixi doncs, tot i que la formacio reglada no seria un requisit indispensable per les
empreses entrevistades, s'inclouen a continuacio els titols oficials on es treballen
les competéncies per treballar en el sector textil. Es important remarcar que
actualment no existeix una oferta amplia de formacié reglada en el territori, i la
que existeix s'imparteix exclusivament a Terrassa (IES Terrassa i UPC Terrassa).
Concretament existeixen:

CFGM Fabricacio i ennobliment de productes textils.
CFGM Confecci6 i moda.

CFGS Disseny tecnic en textil i pell.

Grau en Enginyeria téxtil.

Existeix una tendéncia creixent a implementar algun d'aquest cicles formatius
en altres territoris on el sector téxtil és significatiu (com podria ser el Bergueda).
Els experts citen textualment: “Hi ha hagut altres territoris que han volgut
implementar alguna d’aquesta formacio. Per exemple, ha sortit I'oportunitat de
fer un CFGM de Fabricacié de productes téxtils a Manresa, en el Bages també es
comencara a impartir a partir del curs 2017-18, i també es vol adoptar a la zona
del Bages, Solsona i Bergueda.”

Tal i com s’ha comentat anteriorment, la formacié complementaria més important
és la que efectuen la majoria d'empreses als/a les nous/ves filadors/es quan
entren a treballar en alguna empresa. En aquest sentit, qualsevol formacid

<oc A Generalitat @ Diputacié E%Q e |k CRESALIDA
| 0L /' de catalunya MY de Catalunya Barcelona L Yeioosocn | Autoria: Zaragoza, M. (coord.); Moreno, J.; Oliva, G.; Hidalgo, M. (2017)



Agéncia de
Desenvolupament
del Bergueda

MAPA OCUPACIONAL. FILADOR/A "

complementaria que pugui tenir relacié amb les funcions i competéncies del perfil

professional d'aquesta ocupacié és valorada per les empreses del territori i li
permetran créixer com a professional del sector.

Cursos de Formacié complementaria:

Cursos molt sectorials per aprendre les especificitats técniques de tractament
de diferents fibres téxtils (llana, cotd, etc.).

Cursos especifics per al teixit de calada o de punt.
Curs d'etiquetatge teéxtil.
Curs d'estampacio i efectes textils.

Curs de prevenci¢ de riscos laborals o gestid de residus del mon del textil.

En general, és una feina que requereix mobilitat i estar molta estona dempeus; per
tant, és necessari tenir una condicio fisica que no impedeixi fer cap d'aquestes
activitats.

Encara que no afectin els teixits, les condicions ambientals (fred o calor elevats)
i, principalment, la variabilitat de la temperatura afecten les persones i fan que no
treballin amb comoditat.

Es necessita una bona vista i percepcidé dels colors per identificar materies
primeres i productes finals.

També és indispensable tenir bona habilitat amb les mans ja que de vegades,
quan la maquina s'encalla, s'han de fer nusos de manera manual.

Els nivells de pressié sonora normalment superen els 80dB en les zones de treball;
per tant, és imprescindible portar taps a les orelles per evitar problemes de salut
com la hipoacusia o pérdua de I'oida, hipertensio, isquemia, insomni, etc.
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La part de funcions, competéncies i requisits d'accés d'aquest mapa d'ocupacio

s'han confeccionat a partir de la informaci6 facilitada per set empresaris/aries i dues
observacions directes a professionals competents del sector textil del Bergueda.
També s'han utilitzat fonts secundaries que aporten informacié d'empreses del
sector d'arreu de Catalunya i que sén extrapolables (veure apartat Referéncies).

Cal tenir en compte que, tot i la validesa de lainformacié que conté aquest document,
la mostra d'empreses utilitzada no és representativa de tot el sector i, per tant, no
contempla moltes de les situacions (evidéncies) en les que es poden posar en joc
les competéncies contemplades, ni molts dels requisits que demanen les empreses
actualment. En el futur, a mida que es vagi ampliant la mostra, s'anira ampliant la
informacié d'aquest document.

La part de tendéncies del sector que es mostra a continuacio ha estat elaborada
amb la informacio facilitada per tres experts que tenen una visié del sector textil a
nivell local, estatal i internacional.

En el cas que el/la lector/a d'aquest document trobi interessant aportar la seva opinié
o el seu coneixement pot fer-ho a través del correu electronic info@cresalida.com
indicant en I'assumpte "Mapa téxtil ADB".
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A continuacié s'inclou informacio referent a la situacio i evolucié del sector textil

que ajuda a contextualitzar el mapa anteriorment descrit i entendre algunes
especificitats del perfil professional del sector téxtil.

El sector del téxtil ha sigut un dels que més ha patit els efectes de la globalitzacid,
i la penetracié d'un gegant asiatic com la Xina en el mercat global ha trastornat
els mercats més locals. Després d'uns anys realment critics, sembla que el sector
comenga a redinamitzar-se gracies a l'especialitzacioé i la col-laboracié entre
empreses.

Cita textual: “Respecte a I'evolucio del téxtil a Catalunya hi ha hagut zones de molta
tradicio téxtil en les que molts tallers s'han deslocalitzat, i per aquest motiu la
solucid ha passat per la col-laboracio entre empreses sense cap mena de recel, i que
ha permés fer projectes molt interessants que una empresa sola no hauria pogut
fer. Alguns dels exemples son: compartir oficines de produccio i venda comercial a
altres indrets del mon, oficines per gestionar la distribucio d'altres tipus d'activitats,
com la recerca de representants, segments de clients, etc., en paisos on es vol
vendre; compartir sessions de formacio d'aquells perfils professionals que costen
més de trobar i amb borsa de treball, etc.”

Actualment, tal i com passa en molts altres sectors, aquestes estrategies
d'especialitzacio i col-laboracié han d'estar alineades amb els tres grans focus
d'innovacié que marquen el futur del sector téxtil i que sén: incorporacio de
tecnologies, practiques més responsables i respectuoses amb el medi ambient i
orientaci6 a la clientela.

Totes les empreses han anat incorporant noves tecnologies al llarg de la seva
historia que els han permeés millorar els seus processos productius. Els experts
comenten que la innovacié tecnologica és important i que els fabricants
ofereixen cada vegada solucions més personalitzades a cada industria i tipus
d'activitat, la qual cosa permet una major especialitzacio i, per tant, diferenciar-se
de la competéncia. Citen textualment: “Han passat els anys i els tallers s'han
especialitzat, ara molts ja son tallers de pe¢ca complerta, o sigui que ho fan tot i
alhora. Amb tota la informaci6 facilitada pel Big Data sobre el sector a la que es té
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accés avui dia, pots fer una oferta molt més ajustada a les necessitats. Les

empreses han d'anar canviant el xip i deixar de pensar ‘a veure si t'agrada la meva

"

colleccid’ per pensar ‘a veure si t'he fet un cosa que necessites'.

Algunes de les tecnologies que poden marcar el futur de la industria téxtil, més
enlla de les maquines especifiques del procés de filar i teixir, son:

Big Data per tractar els grans volums de dades que es generen en una fabrica
i optimitzar processos.

Internet de les coses per tenir totes les maquines connectades i amb
capacitat de rebre i generar dades emmagatzemades al nuavol.

Impressores 3D per fabricar segons quins productes o parts del producte
(com, per exemple, el packaging).

Etc.

Les funcions d'un/a professional del téxtil puguin variar en alguna de les seves tasques especifiques.

Es requereixin noves competéncies digitals d'un nivell més avancat per poder tractar amb les noves maquines i
robots que irrompran en les fabriques.

Algunes competencies clau del perfil professional téxtil, com la disposicio a I'aprenentatge i I'adaptabilitat,
prenguin encara més importancia.

Aquesta tendéncia creixent durant les Ultimes décades ha portat controversia. Els
aspectes positius sén que s'ha comengat a produir d'una manera més respectuosa
tant amb el medi ambient com amb els/les treballadors/es, perdo també ha
suposat una gran barrera per les empreses del territori a I'hora de competir amb
altres paisos productors a gran escala. Cita textual: “El factor que ha perjudicat
al sistema téxtil és el govern, donant pas a Asia amb tractats internacionals que
afavoreixen a aquests paisos asiatics. Mentre aqui la normativa i les regulacions
laborals i de medi ambient han estat molt rigides (cosa que ha millorat molt les
condicions laborals del treballador), alla les condicions laborals segueixen ratllant
I'explotacio i els nivells de contaminaciéo també son alarmants, pero aixo els
permet competir en preu.”

Les funcions que tenen a veure sobretot amb la neteja i la gestio de residus puguin variar en alguna de les seves
tasques especifiques. Per tant, també es requeriran noves competéncies técniques per la prevencio de riscos
laborals i gestio de residus.
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Les col-laboracions han permés a moltes de les empreses catalanes sobreviure

a la crisi. Crear xarxa entre empreses i professionals del territori per compartir
recursos és una tendéncia creixent i una molt bona estrategia per optimitzar
aquests recursos i no malbaratar-los. A banda de les estratégies de col-laboracié
més emprades que s'han citat anteriorment, un dels models de col-laboracié que
més impacte té en el medi ambient és el que es basa en el concepte d'Economia
Circular, on els residus d'algunes empreses soén aprofitats per altres com a matéria
primera. Un exemple de col-laboraci6 i de bona practica en aquest sentit seria la
que realitzen algunes empreses amb els feixos de malfets de fil, que alguns/es
pagesos/es de la zona utilitzen per fer el jag del bestiar.

Comenten la importancia de no deixar de fomentar el treball en xarxa. Cita textual:
“A diferéncia d'altres paisos, aqui per poder compartir la informacié hi ha d'haver
molta més confianga, les oportunitats de compartir apareixen quan hi ha més
tracte i per tant hi ha confianga, i a Catalunya aixo passa molt. El fet de ser un
pais petit fa que hi hagi proximitat entre empreses i que sigui més facil que es crer
aquesta confianga, pero per un costat s'han de seguir treballant les competéncies
clau pel treball i fomentant els clusters tant des del sector privat com des de les
administracions publiques.”

Algunes competéncies transversals de relacié i afrontament, com la relacio interpersonal, el treball en equip i
I'adaptabilitat prenguin encara més rellevancia per al perfil professional de filador/a; sobretot en cas que hagi
de formar part de nous equips formats per persones de diferents empreses que puguin crear aliances i convenis
de col‘laboracid.

Alguns experts comenten la tendéncia creixent de la moda ecologica o Ecomoda,
que es basa en la confeccié de roba organica: teles lliures de quimics, que no
contaminin l'aigua, ni I'aire, que protegeixin el sol, redueixin residus, estalviin
energia i previnguin I'escalfament global. A banda d'aixo, els materials organics
que s'usen son lliures de pesticides i fertilitzants.

Els/Les professionals d'aquest sector hagin d'integrar nous coneixements técnics i d'aprendre alguns
procediments especifics per al tractament d'aquests teixits ecologics.

NO  MINSTERO
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Com ja s'ha comentat en l'apartat de tecnologies, les empreses han tendit (i

segueixen fent-ho) a I'especialitzacié en producte, ja que no podien competir en
preu. Aquesta tendéencia fa que les empreses no només hagin d'incorporar nova
maquinaria més especifica i personalitzada, sin6é que també implica canviar certs
procediments i maneres de fer dins I'empresa per orientar-se millor a cada client/a.
Cita textual: “Igual que els fabricants cada vegada ens personalitzen les maquines
en funcio de les necessitats que tenim les empreses, nosaltres hem d'adaptar la
nostra produccio a les necessitats del client.”

Algunes competéncies técniques d'identificacio com l'autoconeixement i la situacié en el context prenguin
rellevancia, ja que sera important que els/les filadors/es coneguin una mica millor els clients i clientes, el que
solen demanar, i com utilitzen el producte final.

NO  MINSTERO

R e | Autoria: Zaragoza, M. (coord.); Moreno, J.; Oliva, G.; Hidalgo, M. (2017) CRESALIDA

Servei d'Ocupacié AT Generalitat Diputacié -
G SR NIV de Catalunya Barcelona




Agéncia de
Desenvolupament
del Bergueda

MAPA OCUPACIONAL. FILADOR/A "

Balvitex S.A.

Meroltex S.L.
Planafil S.A.
R.S.P.51 S.A.
Sauleda S.A.
Texber S.A.

Textil Tapies S.L.

lago Esteve Murt. Conseller Delegat d’Esteve Aguilera S.A. (Sita Murt).

Harold Oller. Cap de Departement de I'area de Formacio a Texfor (Confederacio
de la industria téxtil).

Viceng Vilalta. Director General de Gonclovil S.L.

Alles, M. (2005). Gestion por competencias: el diccionario (2a ed.). Buenos
Aires: Ed. Granica.

Colomer, M.; Palacin, I.; Rubio, F. (2008). Claus Tutorials guia per a
I'acompanyament i el suport tutorial. Barcelona.

Colomé, M. (coord.); Flo, A.; Tinoco, Y. Diccionari normatiu de competéncies
transversals clau per a I'ocupabilitat de joves. Barcelona: ECAS.

Zaragoza, M.; Colomé, M. (2012). Mapa competencial del perfil professional
d'un/a directiu/iva.

Zaragoza, M. (coord.), Hidalgo, M.; Moreno, J. (2016). Mapa d'ocupacid
d'operari/aria i gestor/a de magatzem (Projecte LOGIS de la Riera de Caldes).

Zaragoza, M. (coord.); Oliva, G. (2015). Mapa d'ocupacié de teixidor/a, filador/a,
contramestre/a, encarregat/da de filatura. Agéncia de Desenvolupament del
Bergueda.

Zaragoza, M. (coord.), Oliva, G.; Hidalgo, M.; Moreno, J. (2017). Mapa d'ocupacié
d'operari/aria de fabrica i operari/aria logistic/a. Ajuntament de Caldes de
Montbui.

Zaragoza, M. (2012). Emprendre en clau de competéncies: El perfil emprenedor.
Barcelona: Universitat Oberta de Catalunya (UOC).

Surt, Fundacié. (2003) Astrolabius. Estudio de las competencias clave para la
empleabilidad. Barcelona. Institut Catala de les Qualificacions Professionals.

Servei d'Ocupacio AT Generalitat Diputacié T p— s
Ul de Catalunya Barcelona Zﬁf A msoaa. AUtoria: Zaragoza, M. (coord.); Moreno, J.; Oliva, G.; Hidalgo, M. (2017) CRESALIDA



Agéncia de
Desenvolupament
del Bergueda

MAPA OCUPACIONAL. FILADOR/A "

Web Barcelona Treball de Barcelona Activa: http://w27.bcn.cat/porta22/es/

sectors/sectors.do

Fundacié Forum Ambiental, Fundacié La Caixa i Area Metropolitana de
Barcelona (Novembre 2016). Informe de tendéncies d'ecoinnovacié en el sector
logistic.

Web gencat.cat sobre els CFGM i CFGS http://queestudiar.gencat.cat/ca/
estudis/fp/cicles/gm/

http://www.educaweb.com/estudio/titulacion-tecnico-fabricacion-
ennoblecimiento-productos-textiles/

https://www.pimec.org/sites/default/files/documents_pagines/
informes_11_2016_encuesta.pyme_.industrial_2016_cast_observatori.pdf

http://coneixement.accio.gencat.cat/web/portal/estudis-i-tendencies/-/
custom_publisher/IwB4/28699625/0portunitats-internacionals-en-el-sector-
textil-i-moda

Informe sectorial: Industria Téxtil. 2013. Barcelona Treball de Barcelona Activa.

Previsiones sobre la evolucion del sector textil/confeccion en el horizonte de
2015. Observatorio Industrial del Sector Textil/Confeccion.

Recursos per la recerca de feina en el sector de la industria textil (2015).
Barcelona Treball de Barcelona Activa.

Presentaciones sectoriales. Sector Textil y Confeccion. 2015. Ministerio de
Industria, energia y comercio.

= = 7100 . R .. " N
Servei d'Ocupacié Generalitat Diputacié e || e
de Catalunya MUY de Catalunya Barcelona ZEE A msoaa. AUtoria: Zaragoza, M. (coord.); Moreno, J.; Oliva, G.; Hidalgo, M. (2017) CRESALIDA



