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EL PROCESO DE EVALUACION COMPETENCIAL EMH

Fases del proceso de evaluacion
competencial

¢Qué quiere decir ser competente?

Conocer el concepto de A : _
¢Qué competencias existen?

competencia

¢Qué competencias tengo?
éEn que nivel las tengo?

Identificar el capital
propio competencial

¢Qué competencias tiene la persona

Conocer las competencias :
P emprendedora de referencia?

gue deberia tener

¢Qué competencias necesito mejorar?

Elaborar un plan de - _ _
¢Como puedo mejorar las competencias?

mejora competencial

El contingut d’aquests materials elaborats per Cresalida, Creixement i Consolidacié Empresarial, S.L esta sota la llicencia
de Creative Commons Attribution 3.0.




LA EVALUACION COMPETENCAL: EL CONCEPTO DE COMPETENCIA

Ciasificacion de competencias segun ISFOL
adaptado al emprendimiento?

COMPETENCIAS

EMPRENDEDORAS

W

CRESALIDA

COMPETENCIAS TECNICAS COMPETENCIAS BASICAS

Especificas de la actividad Estructurales de empresa o Especificas de actividad (C. Estructurales de empresa o
(C. profesionales segun . Profesionales segun el .
Modelo ISFOL) C. Empresariales Modelo ISFOL) C. Empresariales

COMPETENCIAS
TRANSVERSALES

Font: Zaragoza, M (2012). Adaptaci6é de Colomer, M.; Palacin, I.; Rubio, F.; (Barcelona. 2008). Claus Tutorials

C. Profesionales seguin
ISFOL adaptadas a las
caracteristicas de la
empresa y a las funciones
del/de los promotor/es




LA EVALUACION COMPETENCIAL: EL CONCEPTO DE COMPETENCIA CMH

¢Queé tipos de competencias podemos
identificar segin el modelo ISFOL?

COMPETENCIAS COMPETENCIAS
BASICAS TRANSVERSALES

COMPETENCIAS
TECNICAS

Font: Zaragoza, M (2012). Adaptacié de Colomer, M.; Palacin, I.; Rubio, F.; (Barcelona. 2008). Claus Tutorials




EL PERFIL EMPRENDEDOR DE REFERENCIA v
CRESALIDA

El perfil emprendedor de referencia:

Competencias técnicas Competencias basicas Competencias transversales

Especificas de la actividad Especificas de la actividad DE IDENTIFICACION
(Profesionales) (Profesionales) ¥ Autoconocimiento.
v’ Disposicion al aprendizaje.
v Conocimientos y técnicas del entorno  De acceso a la ocupacion v’ Situarse en el contexto.
de la actividad a realizar. v’ Conocimientos de los derechos y v’ Visién estratégica.
ob“gaciones de las relaciones v’ Pensamiento analitico Yy critico.
v’ Conocimientos y técnicas de las laborales.
tareas relacionadas con la actividad. v’ Conocimiento del perfil profesional DE RELACION
requerido en el lugar de trabajo. v’ Comunicacién.
v’ Otros conocimientos y técnicas Instrumentales basicas: v" Relacién Interpersonal.

v’ Trabajo en equipo.
v’ Liderazgo.

requeridas por la actividad. v Lectoescritura.

v" Comprension oral.

v' Célculo funcional.

v’ Destrezas psicomotrices.

Instrumentales especificas:

v’ Conocer vy utilizar correctamente las
lenguas cooficiales en el territorio.

v' Competencias digitales.

DE ENFRONTAMIENTO

v’ Responsabilidad.

v Adaptabilidad.

v’ Organizacion y planificacion.
v Negociacion.

v’ Gestion situaciones estrés.

v Idiomas. . .

v Conduccién v' Gestidn de las emociones.
. / ’ _. . . .

v Movilidad. Autonomia-iniciativa.

v’ Creatividad-innovacién.

. - v’ Vision estratégica.
v’ Otras competencias de base exigidas &

por la propia actividad.

Font: Zaragoza M (2013). Emprendre en clau de competéncies: El perfil emprenedor. Barcelona: Edicions UOC



EL PERFIL EMPRENDEDOR DE REFERENCIA

=l perfil emprendedor o empresarial de

referencia:

W
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Competencias técnicas Competencias basicas Competencias transversales

Estructurales de empresa
(Empresariales)

v’ Conocimientos econdmicos y
financieros.

v" Conocimientos en direccion
estratégica.

v’ Conocimiento de los recursos
estratégicos (informacidn, redes de
relaciones, econdmicos y financieros).

v’ Conocimientos de las principales dreas
operativas de una empresa.

v’ Conocimientos y técnicas de gestion
empresarial.

v’ Otros conocimientos y técnicas
relacionadas con el ambito de la
gestidon empresarial.

Estructurales de empresa
(Empresariales)

De acceso en el entorno empresarial:

v’ Conocimiento general del contexto
empresarial.

v’ Conocimiento del entorno PESTEL

v’ Conocimiento del marco legal y
normativo.

v’ Conocimiento del perfil emprendedor
o empresarial de referencia.

Instrumentales basicas:

v’ Conocer y saber utilizar los recursos
del entorno en materia de creaciény
gestion de empresas.

v Conocimiento de los conceptos y
técnicas de gestion de la informaciény
del conocimiento.

Instrumentales especificas:

v" Competencias digitales exigidas en el
entorno empresarial.

v’ Idiomas requeridos en el sector o en la
actividad econémica.

v’ Otras competencias bésicas exigidas
por la propia actividad empresarial.

Font: Zaragoza M (2013). Emprendre en clau de competéncies: El perfil emprenedor. Barcelona: Edicions UOC

COMPETENCIAS DE IDENTIFICACION,
RELACION Y AFRONTAMIENTO aplicadas
al contexto emprendedor y/o empresarial
y en el nivel exigido por:

Las caracteristicas y tipologia del
proyecto o empresa (dimension,

recursos, actividad, sector, etc.)

El rol (funciones y responsabilidades)
ejercido dentro de la empresa.

Exigencias del entorno PESTEL



